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Ciudad Real, 04 de octubre de 2016
Rdo. documentacidon

Sr/a. Presidente/a de la ASOCIACION PARA EL

| . ' DESARROLLO DE LA COMARCA
44-0Tho-< 6 DE ALMADEN 'MONTESUR'
_ - Plaza Constitucion, n°‘ 5
30L | 13412 CHILLON

Para su conocimiento se le participa que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, se ha
procedido a la inscripcién de modificacién estatutaria de la
asociaciéon denominada ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
LA COMARCA DE ALMADEN 'MONTESUR', de CHILLON, inscrita
en el Registro General de Asociaciones con el numero 8674,
adjuntandole Resplucion de inscripeion de modificacion
estatutaria asi como gopia de los Estatutos debidamente visados
rogandole, al prop iempo, hos remitan el duplicado de la
Resolucién, debidai S aplimentado.
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Inscripcion modificacion estatutaria ‘: { )\
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“UlSr./ra. Presidente/a de la ASOCIACION PARA EL

| DESARROLLO DE LA COMARCA

44~ &t}m-—d(ﬂﬁj DE ALMADEN 'MONTESUR'
: ] Plaza Constitucion, n°‘ 5

2300 P 13412 CHILLON

Con esta misma fecha, esta Direccién Provincial ha
dictado la siguiente Resolucion:

‘Visto el expediente sobre modificagion de los Estatutos
de la Entidad denominada ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COMARCA DE ALMADEN 'MONTESUR',
inscrita en el Registro General de Asociagiones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con el nimero 8674 vy,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el 14/06/2016 se acordd, por mayoria, modificar los
Estatutos para adaptarlos a las nuevas necesidades
aspclativay, ouyo ‘conterrdo £n ‘lo escncial, no desvirtng la
vigeneia de los anteriores extremeos registrales.

Segundo.- E]l procedimiento se ha instruido conforme a la
Ley 30/1992 0 det2Ggivde. mloviembre, del regimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, y segun lo dispuesto en la normativa especifica que
rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 22 de la Constitucién y la Ley
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reconocen y regulan el

9 fundamental de asociacién y establecen que las
Eb asociativas sin lin de lucfp §¢ insctibirai e el
publico competente, a los tunicos efectos de

¢ €l articulo 28 de la Ley Organica 1/2002,
ladora del derecho de asociacion, detalla
y la documentaciéon a depositar,

previa solicitud de la asociaciéon correspondiente.
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Segundo.- Que esta Direccion Provincial es competente
para dictar la Resovlucion pertinente: gue 1la medificacion
estatutaria no altera la naturaleza juridica de la Entidad y que
en la documentacion presentada no se aprecia que concurran
los supuestos de les nimeros 2 y S del articule 22 de la
Constitucion Espanola.

Esta Direccion Provincial, resuelve inscribir, a los solos
efectos de publicidad pievistos en el art® 22 de la
Constitucion, la modificacidn de la gue se trata y visar sus
nuevos Estatutos y sin que ello suponga exoneracion del
camplimiento de la Ilegalidad wvigente reguladera de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra Jla presente Resoluecion, que no agota la wia
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes a contar desde ¢l dia siguiente a aquel en que
se practique la correspondiente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.”

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos,
rogandole nos remita figfmado, fechado y con expresién del
B.N.1I. del receptor, el d do de la presente notificacion.

EL D

Fdo.- Fran
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA
DE ALMADEN "MONTESUR"

TITULO I
DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y FINES

et e

Articulo 1.- Denominacidn.

Con la denominacion Asociacién para el Desarrollo de la Comarca de Almadén
"MonteSur", se constituye una Asociacion de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente. La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena de obrar para administrar y disponer de bienes y cumplir los fines que se
propone, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio Social. e
El ambito de accién de la Asociacién es el territorio que comprende los términos | ‘\i
municipales de las Entidades Locales que forman parte de la Asociacién: Agudo, |
Alamillo, Almaden, Almadenejos, Chillén, Guadalmez, Saceruela y Valdemanco del

Esteras.

El domicilio social de ia Asociacion se establece en Plaza de la Constitucion N© 5 de
Chillén (Ciudad Real) pudiendo establecer delegaciones en aquellos lugares gue

considere convenientes.

Articuio 3.- Fines.
La Asociacion tiene los siguientes fines:
1.- Promover el desarrollo rural del territorio.
2.- Favorecer las acciones de los agentes econémicos, sociales y entidades

locgles que intervienen en fa zona para intercambiar, coordinar y gestionar

programas y proyectos que favorezcan el desarrollo rural.
3.- Garantizar la equidad en el tratamiento de proyectos e iniciativas.
4.- Favorecer actuaciones tendentes a la plena incorporaciéon de la mujer en

§
fas estructuras econdmicas, politicas y sociales de la comarca. @




5.- Estudiar la problematica de nuestra zona, con el fin de promover

medidas que faciliten el desarrollo de forma integral. Sin animo de limitar se
:‘I“ I incluyen:
5 L o Apoyo técnico al desarrollo rural.
- \%% e Potenciacion del sentimiento de comarca.
=i * Sensibilizacion de la poblacién al desarrollo.
s Potenciacién del sector agrario.
e Orientacién y Formacién.
e Atencion especifica a los servicios sociales.
e Fomento del turismo rural.
e Cuidado del medio ambiente.

e Promover una ordenacion del territorio consensuada

¢ Promover una nueva ordenacion y gestion de los recursos cinegeéticos.

e Promover y apoyar a las pequefias empresas, la artesania y |
recuperacion y puesta en valor de nuestra cultura tradicional.

o Integracion en redes de grupos de desarrollo regionales, nacionales y
supranacionales.

e Promover intercambios y cooperar con grupos de otras zonas.

6.- Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender ia Asamblea

General.

TITULO II
SOCIOS, ADMISION, BAJA, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.- Socios.

1. Podran pertenecer a la Asociacion, como socios de pleno derecho, tanto las
Entidades Locales, comprensivas del ambito de actuacidon, como aquelios
colectivos que mediante forma juridica de Asociacién, Federacién, Coordinadora,

Coogerativa, Fundaciones, Entidad Mercantil o Civil, asi como aquelias personas
figitas que asi lo manifiesten, conforme establecen los presentes Estatutos, con la
ndicidon de pertenencia a los territorios del ambito de actuacién de la Asociacion.
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2. Podran ser "socios honorarios" las Instituciones, Organismeos, Agentes Sociales
y Econdmicos y personas de reconocido prestigio que colaboren con la Asociacion
en cualquiera de sus actividades y proyectos. ;

3. Los socios honorarios integraran la Asamblea General, pudiendo participar en

2
-
las deliberaciones pero con voz y voto, pero no podran formar parte de los /
\(§=§ 6rganos de gobierno. '
Articulo 5. Procedimiento Admision. r ! !

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion deberan presentar una solicitud por
escrito a la Junta Directiva y acreditar su personalidad juridica o fisica, y poder de f L
Elis\ representacion. La Junta Directiva resolvera sobre la peticion, pudiendo para ello, \b
o

solicitar la documentacion que estime conveniente.

% Articulo 6.- Derechos.

Son derechos de los socios los siguientes:
; 1.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto.
\\ 2.- Elegir y ser elegidos para puestos de representacidn o ejercicio de
cargos directivos.
3.- Ejercer la representacién que se confiera en cada caso.
4.- Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de [a Asociacién,

segun las normas y disposiciones reglamentarias
: 5.- Solicitar y recibir informacién sobre las actividades, administracion y
gestidén de la. Asociacion :
6.- Recibir los beneficios que pudieran estabiecerse por Junta Directiva. <
Cualquier socio puede ser elegido para formar parte del Organo de Representacion

que gestione y represente los intereses de la Asociacidn, de acuerdo con las

disposiciones y Directivas de la Asamblea General. Solo podran formar parte del
Organo de Representacion los asociados.

Para ser miembro de los Organos de Representacion de la Asociacion, sin perjuicio
de lo que se establezca en los presentes Estatutos, sera requisitos indispensables:
ser mayor de edad, estar en plenc uso de los derechos civiles y no estar incurso

os motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

/
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k Articulo 7.- Deberes.

Son deberes de los socios:

1.- Ajustar su actuacion a las normas estatutarias 'y disposiciones
reglamentarias que sean promulgadas

2.- Cumplir los acuerdos de la Asambiea General y las normas que
establezca la Junta Directiva.

L
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3.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
4 .- Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la

Asociacion.

Articulo 8.- Responsabilidad de los Socios.- N

1.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion

Ve

2.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las L

0\\ICF-\

demas personas que obren en nombre y representacion de la asociacion,

responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados \
y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

3.- Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la
asociacion y a los asociados.

4.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular

de los 6rganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente

por los actos y omisiones a que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a
menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucion

Q
i
Q
o
, 0 que expresamente se opusieron a ellas.
5.- La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.
Articulo 9.- Pérdida Condicion Socio.
condicion de socio se perdera por:
1.- Voluntad propia comunicada por escrito a ia Junta Directiva \\g
‘ s ; S

2.- Disolucién del Organo colectivo
Qx 3.- No cumplir las obligaciones estatutarias.




TITULO III.
CODIGO DE CONDUCTA Y NORMAS DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 10.-Cédigo de Conducta
~ , 1.- Ambito de Aplicacién: El cbdigo sera aplicable a todos los miembros de

\\/ la Asociacibn MonteSur, esto es, miembros de sus Organos Directivos, personal f
‘ laboral y asociado, quienes en virtud de los estatutos sociales habran de cumplir :}
2 : J |

en todo momento con sus deberes y podran hacer uso sus derechos. 0|

2.- Actitud y principios: La conducta de los miembros de la Asociacidn no

estara nunca guiada por intereses personales o familiares, ni por presionesc
A\ politicas. Los miembros de la Asociacion y los trabajadores del Grupo, segun su\%;j
cargo, no participaran en decisiones en las que ellos mismos o un familiar hasta ™~ |
% segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea rectal o colateral tenga ', >

=

intereses econdémicos en la tramitacién de expedientes.

A Articulo 11.- Normas de Disciplina Social
\\ 1.- Ambito de aplicacién: Los miembros de Ia Asociacion, en el desempefio

de sus tareas y funciones, defenderan los derechos humanos, creando

|
|
i
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i
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mecanismos de garantia de los principios de Objetividad, Publicidad,
Imparcialidad, Libre Concurrencia, y No discriminacion de la Constitucidn

Espaiiola.

2.- Otorgamiento de Subvenciones: Se guardara coherencia en la gestion y
otorgamiento de subvenciones, respetando dudas vy expectativas de
subvencionados y asociados, que seran informados con diligencia, imparcialidad,
justicia y razén de sus dudas y de la motivacion de sus decisiones. En caso de ser
necesario, se buscara el asesoramiento necesario o se dirigira al organismo
adecuado para la resolucion de sus planteamientos.

3.- Derecho a ser oido: La Asociacion sera diligente en tramitar las

amaciones dirigidas a Organismos de la que depende, comunicando dicho

.§
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tyamite al reclamado, y advirtiendo de posibles errores, brindando la posibilidad
de su correccidon. En todo caso, se respetaran los derechos a la defensa,

\\ presentacién de alegaciones previas a la toma de decisién. Las decisiones se

comunicaran fehacientemente en 2 meses o en el mjnor tiempo posible, si la s //¢
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representantes de la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el
prestigio sociai de ia Asociacion.

: b) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos andlogos, relevantes para la relacion de la Asociacidon con sus socios,

convocadas cuando g] socio haya sido sancionado dos veces pr falta leve por
W , / ,‘d S |

4.- Participacion: El funcionamiento sera democratico, de respeto al cédigo
de conducta, a las normas disciplinarias, los estatutos y a la legislacién vigente.
Se prestara especial atenciéon al cumplimiento de la disciplina horaria, respeto al
uso de la palabra, justificacién de no asistencia a Junta Directiva, y abstencion e
incluso ausencia en las deliberaciones de caracter econémico que afecten a
familiares o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

5.- Proteccion de Datos: Los datos manejados por la Asociacion tendran
trato respetuoso de la vida pri\}ada e integridad de las personas, no haciéndose
uso injustificado o no acorde al Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamentc(
Europeo y del Consejo de 18-12-2000 de proteccién de las personas fisicas e

referente al tratamiento de datos personales por instituciones y organismos
comunitarios y la libre circulacidon de datos; asi como a la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articufo 12. Tipo de Faltas
Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas. Tendrdn la consideracidon de faltas leves, graves y muy graves las
tipificadas y clasificadas como tales en estos Estatutos.
Las faltas cometidas por los socios, se clasifican en muy graves, graves y leves:
1. Faltas muy graves:
a) Las operaciones de competencia, asi como la manifiesta desconsideracién a

trabajadores o con terceros.

c) Violar secretos de la Asociacion que perjudiquen gravemente [0S intereses
de la misma.
d) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Asociacion.
e) Prevalerse de la condicidén de socio para desarrollar actividades contrarias
a las leyes.
2. Faltas graves:
a)la inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente




no asistir a las reuniones de dicho 6rgano social en los Gltimos cinco afios.

b)Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion de

reuniones de los drganos sociales.

3. Faltas leves:

desarrollo de las operaciones y actividades de la Ascciacion.

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a
las que el socio fuese convocado en debida forma.
b) No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las

7|
instrucciones dictadas por los o6rganos competentes para el buen orden vy C}j

///
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seran:

Articulo 13. Sanciones y prescripcion %
\° 1. Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comisidon de faltas,

partir.de la fecha en la que se hayan cometido.

a)Por las faltas muy graves, suspension al socio en sus derechos, con las
limitaciones y en .ios supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, multa
econdémica o expulsion.

La sancion de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser
aplicada cuando la falta cometida consista en que el socio esté al
descubierto de sus obligaciones econdmicas con la Asociacién. La
suspension de derechos no podra alcanzar al derecho de informacién. La
suspension de derechos terminaréd en el momento en que el socio
normalice su situacidén con la Asociacion.

b) Por las faltas graves, suspension al socio de sus derechos, con las
limitaciones y en los supuestos que se sefiala en el parrafo segundo del
anterior apartado a)

Tanto en las faltas muy graves como en las faltas graves, la Junta
Directiva de la Asociacién podréd establecer {a imposicién de una cuantia

némica como multa.

Z) Por las faltas leves, [a sancidn podra ser de amonestacion verbal o por

escrito.

as faltas muy graves prescribirdn a los seis meses, las graves a los cuatro
meses y las leves a los dos meses. Los plazos empezaran a computarse a

i
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2. La'> prescripcién se interrumpe por la incoacién del procedimiento
sancionador y corre de nuevo si en el plazo de seis meses no se dicta vy
notifica la resolucion.

3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este articulo,
cuando la sanciéon sea la de expulsion y la causa de ésta sea el encontrarse el
socio al descubierto de sus obligaciones econdmicas, podra acordarse su
expulsiéon cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya

regularizado su situacion.

Articulo 14. 6Grgano Sancionador competente y procedimiento

1.- La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta Directiva de
la Asociacién.

2.- El procedimiento para sancionar faltas graves o muy graves es el siguiente:

A. Se iniciara mediante Acuerdo expreso de la Junta Directiva, de dicho
acuerdo quedard constancia en el acta de la reunidén en que se adopte.

B. En el acuerdo se haran constar los hechos, su tipificacion como falta, la
sancion que se propone, su motivacion y el nombramiento del instructor del
procedimiento.

C. El Instructor habra de ser un miembro de la Junta Directiva. En caso de
no encontrarse presente en la reunién la persona nombrada como instructor, se
recabara previamente su consentimiento, que habra de otergarse en el plazo de
tres dias, salvo que por acuerdo previo se haya designado instructor o instructores
por turno para los procedimientos sancionadores que se inicien a lo largo del afio.
El instructor podra ser asistido en sus funciones por el secretario. Ef contenido
integro del acuerdo se notificarda al socio afectado, mediante cualquier
procedimiento que acredite fehacientemente su recepcion completa. Este
dispondrd de un plazo de veinte dias naturales para alegar lo que estime oportuno

defensa de su derecho, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
si como para proponer o practicar las pruebas que estime oportunas.

D .Efectuadas las alegaciones por el presunto infractor y en su caso
realizada la practica de prueba, o transcurrido el plazo para presentar alegaciones
sin efectuar alguna, el Instructor elevara su propuesta de sancidn o en su caso de

no sancion a la Junta Directiva.
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E .La Junta Directiva a la vista de lo actuado y ia propuesta del Instructor
acordara imponer la sancién que proceda, o el sobreseimiento del procedimiento
sin imponer sancion. Dicho acuerdo habrd de ser comunicado al socio. La Junta
Directiva podra recabar los informes y asesoramiento que considere necesarios,
en funcidn de la naturaleza de la falta cometida.

F. El acuerdo de la Junta Directiva que imponga la sancién por las referidas
faltas graves o muy graves tiene caracter ejecutivo. Contra el referido acuerdo, el
socio podra recurrir en alzada ante la Asamblea General en el plazo de un mes
desde su notificacién. El recurso deberd incluirse como punto del orden del dia de

la primera que se celebre.

alzada por la asamblea general, pueden ser impugnados ante el érgano judicial <2
correspondiente en el plazo de un mes desde su notificacion.

3.- En el procedimiento para sancionar faltas leves serd facultativo v no
obligatorio el nombramiento de instructor, en cuyo caso la tramitacidn se
efectuara directamente por la Junta Directiva. Se reducirdn a la mitad los plazos

para alegar y solicitar audiencia.

Articulo 15. Expulsion

En todos los supuestos en que la sancion sea la de expulsion del socio, solo
podrd ser acordada por la Junta Directiva por falta muy grave, previo expediente
instruido al efecto y siguiendo el procedimiento previsto en el articulo anterior
para las faitas muy graves, que habra de resolverse en el plazo maximo de 2

meses desde su iniciacion.

Contra dicho acuerdo, el socio podra recurrir ante la Asamblea General en el
plazo de un mes desde su notificacidn. Dicho acuerdo de expulsién soélo sera

ejecutivo desde que sea resueito el recurso por la Asamblea General o desde que

“§
2

haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberse presentado.




TITULO IV
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

CAPITULO 1. Asamblea General

Articuio 16. La Asamblea General es el érgano supremo de expresién de [a
voluntad de la Asociacion y estara constituida por todos los socios. Sus acuerdos

seran validos siempre que se adopten conforme se establece en la legislacién

vigente, y en los presentes Estatutos.

' Articuio 17.- Facultades.
' La Asamblea General es soberana en todo lo relacionado con la Asociacién y sus
acuerdos son obligatorios para todos los socios, presentes o no.

Son exclusivas de la Asamblea General las siguientes facultades:

2.- Elegir los miembros de la Junta Directiva, titulares y suplentes, asi como :

o
1.- Aprobaciéon y Modificacion de los Estatutos de la Asociacion. L
su sustitucion, segun el sistema proporcional establecido en los presentes
Estatutos
3.- Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

4.- Aprobar los presupuestos de los distintos Programas que sean concedidos
a la Asociacién; la memoria anual de actividades y las cuentas anuales.
5.- Establecer las lineas generales de actuacidon gue permitan a la Asociacion
cumplir sus fines. |
6.- Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

! 7.- Disposicién y enajenacion de bienes.
8.- Constitucion de Federaciones o integracion en las mismas.

9.- Disolver y liquidar la Asociacién

rticulo 18.- Funcionamiento.-

1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
afio y con caracter extraordinario siempre que sea necesario a requerimiento de la
Junta Directiva o bien cuando lo soliciten por escrito un minimo del 25% de los
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2. La Asambiea General se convocara por el Presidente/a de la Asociacion con una o
semana de antelacion como minimo, mediante aviso a cada uno de los socios, \\

expresandoles el dia, hora, lugar de reunién, asi como también el orden del dia a

tratar en la misma.
Q}f
\ /

3. La Asamblea quedara constituida védlidamente en primera convocatoria con la (\

asistencia de un minimo de la tercera parte de los socios, y en segunda .

convocatoria sea cual sea el niumero de asistentes. La segunda convocatoria se E
AN \. tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar. 05

4. El Presidente y Secretario, tanto para la Asamblea General, como para la Junta

Directiva de la Asociacién, ejercerdn su funcion, y serd sélo, en ausencia de estos

cuando se designaran dichos cargos al inicio de la reunion, entre los presentes.

7 Ted)
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5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos presentes o |
representados. Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros,““"“-r:'
modificaciéon de los Estatutos, o disolucién de la Asociacién serd necesario un
nimero de votos equivalentes a dos terceras partes de los asistentes (Mayoria
Cualificada). Para el nombramiento o renovacién de cargos de la Junta Directiva, :
solo podran votar los miembros de la Asamblea General que representen a cada l

Asociacion.

CAPITULO 2. Junta Directiva
Articulo 19.- la Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, gestién vy

representacioén de la Asociacién.

La Junta Directiva estard formada por trece miembros, elegidos por la
Asamblea General y con la siguiente composicion:
o Cuatro (4) Representantes de las Administraciones Locales

o Nueve (9) Representantes del Tejido Asociativo y/o del Tejido Econdmico

\
o

Seran elegidos por la Asamblea General por término igual y simultdneo al
del mandato de la Corporaciones Locales. En el plazo maximo de tres meses
desde la constitucion de las nuevas corporaciones municipales, se procedera a la
renovacion de los miembros de la Junta Directiva por parte de la Asambiea

ral, quedando en funciones hasta su constitucion, de la nueva.
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i Articuio 20.- Composicién.
La Junta Directiva estara compuesta de los siguientes cargos:
1.- Presidente que sera elegido por los miembros de la Junta Directiva, de entre
entre los trece vocales elegidos por la Asamblea General ?
3.- Vocales.- \

7

Estara asistida del Gerente de la Asociacidon quien actuard como Secretario
de laJunta Directiva vy a la vez de la Asamblea General.

La condicion de miembro de la Junta Directiva, se perdera por inasistencia
reiterada a sesiones, a propuesta de Presidente, aprobacién por la Junta Directiva
y ratificacion de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la

primera Asamblea General que se celebre.

los miembros pertenecientes a las Entidades Locales, por mayoria absoluta de sus
miembros.
El Presidente de la Junta Directiva, lo es asimismo de la Asamblea General.

™
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2.- Tesorero.- El Tesorero de fa Asociacion serd elegido por la Junta Directiva de

Articufo 21.- Cese.

- Disolucién de la Asociacién

Seran causas de cese de los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacion
MonteSur las siguientes: :

]
- Fin del mandato por cumplimiento del plazo establecido §
- Pérdida de la condicibn de socio o representante electo (por

“ cambio del mismo, defuncién, fuerza mayor sobrevenida...) :
Articufo ZZ.- Funcionamiento.

quienes asistiran a las sesiones con voz, pero sin voto.

Junta Directiva se reunird como minimo 2 veces al afio y en todo caso cuando
o solicite el Presidente o un tercio de los integrantes de {a misma.
Estara asistida del Gerente, quien actuara como Secretario de la Junta Directiva y
a vez de la Asamblea General y del Responsable Administrativo y Financiero,
Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto, no existiendo por tanto voto

ponderado.
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6. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
é que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer. “
/.- Proponer para su aprobacién por la Asamblea, el Informe >e_|

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes y para su

validez se requerira de la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

Articulo 23.- Facultades.
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. J/
2. Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de =
J
0

los fines estatutarios.

Organismos Publicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales y

3. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los /
para interponer los recursos pertinentes. =

4. Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos, en los

Reglamentos y, en su caso, en las Normas Internas de Procedimiento. N
5. Aprobar las Bases de Seleccién del Personal de la Asociacion. \

Econémico Anual, asi como el Presupuesto Anual (gastos de
funcionamiento), Memoria y Plan de Actividades.
8.- Aprobar cualquier requisito de naturaleza contable, no especifico

de la Asamblea General, que sea exigido por cualquiera de los Organismos

Intermediarios
9.- La contratacién y aprobacién de gastos de obras de méas de
50.000,00 euros y de servicios y suministros de mas de 18.000,00 euros.
10.- Gestionar las Ayudas de cualquier Programa que fuera aprobada
a la Asociacién con sujecidén a la normativa especifica de cada convocatoria
y dando cuenta a la Asamblea General. _
11.- Aprobar la integracién de la Asociacién MonteSur en cuaiqf;ier

otra Asociacion o Red.

R&ba Iy

12.- Cuantas facuitades deriven de las Leyes ¢ los Estatutos y, en

eneral cuantas facultades no estén atribuidas o reservadas por aquellas o

por éstos, a otros drganos sociaies.




Articulo 24.- La Junta Directiva podra delegar en uno o mas deiegados gue

tendran las facultades que se expresen en su nombramiento. Asimismo podra

otorgaries poderes generales o especiales.

CAPITULO 3

Presidente y Vocales.

Articulo 25.- Presidente.
Elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros, pertenecientes a las
Entidades Locales y ostenta la representacion legal de ia Asociacion. !)
1.- Son funciones propias del Presidente: L
P
0

a) Las de direccidon y representacion legal de la Asociacion por(

delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) La presidencia y direccibn de los debates, tanto de la Asamblea
general como de la Junta Directiva.

c) Emitir voto decisivo de calidad en caso de empate.

d) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la

Asociacion. | Q
f) Las atribuciones restantes, propias del cargo y las que delegue la ®
Asambliea General o la Junta Directiva. g
. g) La contratacién y aprobacién de gastos de obras de hasta 50.000,00
X\ euros y de servicios y suministros de hasta 18.000,00 euros.

h) La ordenacién de todo pago que sea procedente, la firma de cheques,
recibos y otros documentos contables.
i) Ejercer la jefatura de personal de la Asociacion.

rticulo 26.- Vocales.-
Elegidos en la Asamblea General, conforme a lo dispuesto en el articulo...
tienen como funciones:
}\ a) Asistir y participar en las deliberaciones y votaciones que celebren la

Junta Directiva.
%) Elegir al Pregidente y Tesorero, de entre sus miembros. \/\\/\

‘m
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c) Proponer, en su caso, la adopcidén de acuerdos y propuestas.
d) Colaborar con los diferentes 6rganos en el funcionamiento interno y

en la consecucion de los fines de la Asociacion.

CAPITULO 4
Otro Personal de la Asociacidon

" Articulo 27. El tesorero.
El Tesorero tendra como funcién el control de los recursos de la Asociacidn comoL
también la presentacién de los presupuestos anuales y balances a fin de

someterlos a |la Asamblea General.

Tendra las siguientes funciones:

a) Responsable de la Contabilidad y custodia de fondos de la Asociacion.
‘% '-_.a._;_ b) Expedir los recibos de cuotas de la Asociacion y de cualquier ingreso. -
c) Llevar el Inventario de Bienes sociales. .
d) Firmar con el Presidente y el Interventor los escritos, cheques y
% documentos de crédito o documentos relacionados con la Tesoreria
de la Asociacion.

Articuio 28. Gerente.

Tendra las siguientes funciones:

\ a) Direccion y coordinacidon efectiva de todas fas dependencias de la
\ Asociacion.

b) Proponer al Presidente cuantas iniciativas vayan encaminadas a un

| \ %g/ mejor cumplimiento de los fines de la asociacion.

c) Preparar los informes que le encomiende el Presidente o la Junta

Directiva.

d) Informar, a solicitud del Presidente o Junta Directiva, todo lo

Rosa rio

necesario para el adecuado cumplimiento de los fines de la

Asociacion.

e) Formular al Presidente, todas las propuestas que crea oportunas para
la buena marcha de la Asociacion.
Puesta en marcha y coordinacion de las Mesas Sectoriales.



g) Lievara el fichero y libro registro de socios y tendra a su cargo la
direccion de los trabajos de administracion.

h) Redaccion de las Actas de la Junta Directiva y la Asamblea General.

i) Presentacidén de la Memoria de Actividades de la Asociacion.

j) Cualquier funcion propia de la Junta Directiva o Presidente, que le

deleguen.

Articulo 29. Responsable Administrativo y Financiero.
Su nombramiento debera recaer en un Funcionario de Administracion Local

con habilitacion de caracter nacional y tendra las funciones establecidas por las

leyes y normativa que se establezca en relacién con los programas europeos.

| %\Articulo 30. Otro Personal.
Seleccionado bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, tendra

como funciones aquellas establecidas en las Bases de Seleccién y, en todo caso:

Slio
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a) Colaboracién inmediata con los érganos de gobierno y ejecutivos 'en& )
0&\ la realizacidén de las tareas que se le encomienden, de acuerdo
categoria profesional y formacion.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

0

¥

Articulg 31.- La Asociacidén no cuenta con patrimonio fundacional. El Inventarioy
las Cuentas anuales estaran expuestos y a disposicién de los socios para su
examen quince dias antes de la celebracion de la Asamblea General que deba

aprobarlas.

L
o
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: La Contabilidad de la asociacion se regird por lo dispuesto en el R.D,
77/98, de 30 de Abril, por el que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan

eneral de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, y las normas de
informacidon presupuestaria de estas entidades.
Las cuentas corrientes o de ahorro se abrirdn a nombre de la Asociacioén,

siendo necesario la firma de dos de los siguientes cargos: Presidente, Responsable
Adm‘ﬁrj\s ativo Financierg/§ Tesorero, para la extraccion de fondos. _
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\ La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de Diciembre de cada

J
&){ Articulo 32.- Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutrirdn:

1.- De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

2.- De las subvenciones que reciba.

3.- De las donaciones, herencias o legados. f

4.- De las rentas del patrimonio.

_ 5.- De los ingresos obtenidos mediante actividades licitas realizadas e
marco de los fines estatutarios, los cuales tan soélo podran destinarse al v
|
%\ cumplimiento de los fines sociales, sin dar cabida a reparto. Y se dedicaran a f‘\

fa financiacién de las actividades que se realicen. k}-—}?

Articulo 33.- Garantias y Avales.
@‘) 1. Para poder ser beneficiario de las subvenciones gestionadas por la :

Asociacién, asi como de abono total o parcial, se deberd estar al corriente de

pagos de las cuotas a la misma.
2. Salvo las Entidades Locales pertenecientes al territorio que abarca el

ambito de actuacion de la Asociacidn. Los beneficiarios habran de presentar Aval

Bancario para garantizar los compromisos adquiridos durante un plazo de cinco

afios desde la recepcion de la justificacion final conforme a los tramos e importes
aprobados por la Junta Directiva _
E

/ CAPITULO V
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 34.- La Asociacion podra ser disuelta si asi lo acuerda la Asambiea

Geheral convocada expresamente para este fin con caracter extraordinario.

Articuio 35.-

Acordada la disolucion, la Asamblea General designara a cinco liquidadores
de entre los miembros de la Asamblea y de la Junta Directiva i
r" ' ; %@ 17 \




Los liquidadores procederan a liquidar los bienes, derechos y obligaciones,
en los términos establecidos en Ia legislacion vigente, fijando el haber resultante si
lo hubiere.

El haber resultante una vez efectuada la liquidacidon se donard a una o mas
entidades que estando legalmente constituidas tuvieran idénticos o parecidos

fines.

Articulo 36.-
El régimen de la Asociacién se determinard por los presentes Estatutos, y ;

los Acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General, Junta Directiva o
cualquier Organo, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no

previsto, se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo

. (BOE n° 73. De 26 de Marzo) o la vigente en ese momento, y en el procedimiento
~ de Gestidn de la Asociacion MonteSur.

j ; Almaden, 14 de Junio de 2016 |
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DECLARADOS, licitos y determinados los fines de la
Asociaciéon denominada ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA COMARCA DE ALMADEN 'MONTESUR', de CHILLON;
inscrita en el Registro General de Asociaciones de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, con el numero 8674; se

visan los present gtatutos, de conformidad con la Resolucion

de esta Direccioy ncial, del dia de la fecha.

LA CONSEJERIA DE
ES PUBLICAS,




