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Estrategia de Desarrollo Local Participativo Comarca de Almadén 2023-2027

PLAN FINANCIERO

Valores globales para todo el periodo

INTERVENCION INDICADOR VALOR

EDLP Superficie cubierta por el GDR (ha): 130.940
Poblacién cubierta por el GDR (habitantes) 10.817
OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA VALOR
Proyectos promovidos por N° proyectos a subvencionar 190
personas distintas del Grupo Gasto Publico (euros) 2.622.973,21
N° proyectos a subvencionar 4
Proyectos de Grupo de
cooperacién con otros grupos y Gasto Publico (euros) 93.465,00
entidades N° -Total de grupos/entidades participantes 23
o .
Proyectos de Grupo de N° proyectos a subvencionar 1
cooperacién-promocion territorial Gasto Publico (euros) 12.000,00
Proyectos de Grupo de N° proyectos a subvencionar 1
transferencia de conocimientos Gasto Pblico (euros) 50.000,00
1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en proyectos +/- 30M y 25H
subvencionados, especificando edad y sexo (IR37)
2. Desarrollo de la economia rural: nimero de empresas rurales, incluidas las empresas de +/- 35
bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39) EMPRESAS
3. Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso 10.817
a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas Leader (IR41er)
4. Promocion de la inclusion social: nimero de personas objeto de proyectos de inclusion social 1.500
subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)
5. %mujeres oly entidades con representacion relevante de mujeres respecto al total de operaciones 40%
subvencionadas en proyectos privados
6. Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR)
L, 20
6.1. Nuevos jovenes emprendedores
10
6.2. Nuevas empresas
, L L 45
6.3. Numero de personas beneficiarias de formacion
_— . 20
6.4. Nuevas plazas de alojamientos turisticos
15

6.5. Empresas incorporadas a las marcas de calidad territorial (Montesur y SICTED)

COSTES DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION

Costes de

funcionamiento y N° acciones de animacion 15
animacion ] o
Gasto Publico en animacion (euros) 37.046,07
Gasto Publico en gestion, seguimiento y evaluacion (euros) 889.100,00
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Estrategia de Desarrollo Local Participativo Comarca de Almadén 2023-2027

Plan de financiacion por operaciones y afos

OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

Proyectos promovidos por
personas distintas del Grupo

o]

N° proyectos a subvencionar

VALOR

2024 2025 2026 2027 2028
41 38 25 53 32

INDICADORES DE RESULTADOS

ANO

2027

Gasto Publico (euros) 577.054,13 | 524.594,66 @ 367.216,26 | 734.432,52 | 419.675,64
o .
Proyectos de Grupo de N° proyectos a subvencionar 4 4 4 4 4
cooperacion con otros grupos y
entidades -
Gasto Publico (euros) 20.560,10 18.691,00 13.083,70 26.167,40 14.962,80
o .
Proyectos de Grupo de N° proyectos a subvencionar 1 1 1 1 1
cooperacion-promocion
territorial .
Gasto Publico (euros) 2.640,00 2.400,00 1.680,00 3.360,00 1.920,00
N° proyectos a subvencionar 1 1 1 1 1
Proyectos de Grupo de
transferencia de conocimientos
Gasto Publico (euros) 11.000,00 10.000,00 7.000,00 14.000,00 8.000,00

Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos
puestos de trabajo en proyectos subvencionados,
especificando edad y sexo (IR37)

8My 5H

5My 3H

12My 5H

OMy 7H

Desarrollo de la economia rural: numero de
empresas rurales, incluidas las empresas de
bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader
(IR39)

EMPRESAS

10
EMPRESAS

10
EMPRESAS

5
EMPRESAS

5
EMPRESAS

Conexion de la Europa rural: porcentaje de la
poblacién rural que se beneficia de un mejor
acceso a los servicios y las infraestructuras gracias
a las ayudas Leader (IR41er)

2.800

2.000

3000

1.517

1.500

Promocién de la inclusién social: numero de
personas objeto de proyectos de inclusion social
subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)

480

170

250

500

100

%mujeres oly entidades con representacion
relevante de mujeres respecto al total de
operaciones  subvencionadas en  proyectos
privados

6%

8%

10%

7%

9%

Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR)

6.1 Nuevos jovenes emprendedores

6.2 Nuevas empresas

6.3 Numero de beneficiarias de

formacion

personas

6.4 Nuevas plazas de alojamientos turisticos

6.5 Empresas incorporadas a las marcas de
calidad territorial (Montesur y SICTED)
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E5. Calendario de convocatorias y proyecto Grupo que
justifican el plan financiero

ANO 2024

2 Convocatorias de
Proyectos Productivos
Beneficiarios: 701

1 Convocatoriade
Entidades Sociales y
Econdmicas
Beneficiarios: 703,704,
705, 706 y 707

1 Apoyo al
Emprendimiento

CONVOCATORIAS POR TIPO DE BENEFICIARIO

ANO 2025

3 Convocatorias de
Proyectos Productivos
Beneficiarios: 701

1 Convocatoriade
Entidades Sociales y
Econémicas
Beneficiarios: 703,704,
705, 706 y 707

1 Apoyo al
Emprendimiento

ANO 2026

1 Convocatorias de
Proyectos Productivos
Beneficiarios: 701

1 Convocatoriade
Entidades Sociales y
Econémicas
Beneficiarios: 703,704,
705, 706 y 707

1 Apoyo al
Emprendimiento

ANO 2027

2 Convocatorias de
Proyectos Productivos
Beneficiarios: 701

1 Convocatoriade
Entidades Sociales y
Econdémicas
Beneficiarios: 703,704,
705, 706 y 707

1 Apoyo al
Emprendimiento

ANO 2028

2 Convocatorias de
Proyectos Productivos
Beneficiarios: 701

1 Convocatoriade
Entidades Sociales y
Econdémicas
Beneficiarios: 703,704,
705, 706 y 707

1 Apoyo al
Emprendimiento
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Estrategia de Desarrollo Local Participativo Comarca de Almadén 2023-2027

CUADRO DE CRITERIOS DE VALORACION RELATIVOS A LA ESTRATEGIA

Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por
la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccidn de grupos de desarrollo rural y
estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la PAC
(PEPAC) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de acuerdo con los articulos 31 al
33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo. Extracto BDNS
(Identif.): 683276. [2023/2734]

Criterios Obligatorios Cumple / No cumple.
Puntos

E.1 Proceso Participativo 10 puntos
Anexo A) de la estrategia 5 puntos
Cumple: Si. Acreditado: Documento A. Participacion Ciudadana

Acciones concretas como se facilitara la participacion en la comunidad en el desarrollo 5 puntos
de la estrategia

Cumple: Si. Acreditacion: Punto E.1. documento final A) Participacion Ciudadana

E.2. Diagndstico de la Situacion de Partida 10 puntos
Anexo C.1.) de la estrategia 5 puntos
Cumple: Si. Acreditado: Documento C.1. Diagndéstico de Situacion

Otros datos obtenidos por la entidad mediante proceso participativo: 10 puntos 5 puntos
Cumple: Si. Acreditado: Punto E.2 Documento C..1. Diagndstico de Situacion

E.3. Indicadores de resultado y acciones planificadas 10 puntos
Apartado C). Metas para los indicadores de resultado 5 puntos
Si cumple. Acreditado. Apartado Indicadores de resultado. Documento C) Programa

Territorial

Nuevos indicadores adicionales 5 puntos
Si cumple. Acreditado. Apartado Otros indicadores, documento C. Programa Territorial

E.4. Procedimiento de Gestién, seguimiento 10 puntos

El procedimiento de gestién, contiene las disposiciones de gestién, seguimiento y 5 puntos
evaluacion que demuestran la capacidad de la entidad candidata para ejecutar dicha

estrategia

Si cumple. Acreditado Documento D. Procedimiento de Gestién

Organizacion del documento y estructura 5 puntos
Si cumple. Documento D. Procedimiento de Gestion

E.5. Plan Financiero Provisional 10 puntos

Plan financiero con indicacién del tipo de proyectos promovidas tanto por personas 5 puntos
distintas del Grupo como por el Grupo en sus tres modalidades (Cooperaciéon entre

grupos entidades, cooperacién — promocion territorial, y formacion) y gasto publico

estimado por anualidades

Si cumple. Documento E. Plan Financiero Provisional

Calendario de convocatorias y proyectos de grupo 5 puntos
Si cumple. Documento E. Plan Financiero. Calendario Convocatoria Ordenes

Criterios de Calidad Cumple / No cumple.
Puntos

E6. Proyectos Promovidos por el Grupo.
Contiene proyectos promovidos por el grupo 5 puntos
Si Cumple. Acreditado Plan de Accién en Documento C) Programa Territorial

Los proyectos promovidos por el grupo guardan coherencia con las necesidades 5 puntos
detectadas en el diagnéstico.

Si ademas se acredita acuerdos con actores locales o iniciativas discutidas durante el

proceso de participacion

Si Cumple. Acreditado

Acuerdos con actores locales

E7. Proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades regionales, nacional o
internacional

Contienen proyectos de Cooperacion

1 proyecto 5 puntos
Si Cumple. Acreditado Plan de Accion en Documento C) Programa Territorial

Mas de 1 proyecto (a partir de 2 proyectos) 5 puntos
Si Cumple. Acreditado Plan de Accion en Documento C) Programa Territorial

Criterios relativos a la entidad Cumple / No cumple.
Puntos

G.1. Mas de 5 afios de experiencia de la entidad candidata y gestion de otros programas 5 puntos
de desarrollo.

Si cumple. Acreditada experiencia de xxafios

G2. Porcentaje de mujeres en la junta directiva u 6rgano similar que alcance el 50%, o que 5 puntos
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Estrategia de Desarrollo Local Participativo Comarca de Almadén 2023-2027

sea una mujer la titular de la presidencia o de la gerencia de la entidad
Si cumple. Acreditada 53,84 % de mujeres en la Junta Directiva

G3. Porcentaje del sector privado en la junta directiva u 6rgano similar superior al 65%. 5 puntos
Si cumple. Acreditada 81 % del sector privado en la Junta Directiva

G4. Experiencia del equipo técnico: al menos el 50% del equipo técnico particip6 en el 5 puntos
Desarrollo Local Participativo de Castilla-La Mancha en el periodo 2014-2022

Si cumple. Acreditada 100 % del equipo técnico ha participado en la Estrategia 2014-2022

Gb5. Tener previsto proceso de seleccion abierto para cubrir al menos un puesto del 5 puntos
equipo técnico
Si Cumple. Acreditado
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